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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Nowa jakość kształcenia 2”   

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Powiat Oławski realizuje projekt pn. „Nowa jakość kształcenia 2”  

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 

2014-2020 Osi X Edukacja, Działanie 10.4. Dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego do 

potrzeb rynku pracy, Poddziałanie 10.4.1. Dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb 

rynku pracy -konkursy horyzontalne. 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE - Europejskiego Funduszu Społecznego, 

4. Zasięg terytorialny Projektu – województwo dolnośląskie, subregion Wrocławski, powiat oławski, Gmina Oława 

5. Okres realizacji projektu: od 03.09.2018 r. do 28.08.2020 r. 

6. Niniejszy Regulamin określa kryteria rekrutacji i uczestnictwa Uczestników Projektu. 

7. Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny. 

 

§ 2 

Definicje 

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 

1. Projekt – „Nowa jakość kształcenia 2” realizowany przez Powiat Oławski. 

2. Instytucja Pośrednicząca – Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

3. CKZiU - Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Oławie 

4. ZSP Nr 2 - Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Oławie 

5. W projekcie stosuje się następujące skróty określające kierunki nauczania: 

(TCPG) -technik cyfrowych procesów graficznych  

(TM) - technik mechanik  

(TH)- technik hotelarstwa 

(TGiPC) - technik grafiki i poligrafii cyrowej 

(TG) - technik żywienia i usług gastronomicznych 

 (TOR)– technik organizacji reklamy 

(OOS)– operator obrabiarek skrawających 

(MPS)– mechanik pojazdów samochodowych 
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 (F) -fryzjer 

 (K) - kucharz  

(S) -sprzedawca  

(TH) - technik handlowiec 

(TE) - technik ekonomista 

(TS) -technik spedytor 

(TI) -technik informatyk 

(TL) - technik logistyk 

(L) - lakiernik 

 (S) - stolarz 

(MS) - monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych  

6. Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie. 

7. Uczestnik Projektu (UP) – to osoba, która: 

a) spełnia kryteria dostępu zamieszczone w § 4, 

b) podpisała wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostępniła dane osobowe, wypełniła formularz rekrutacyjny, 

c) została zakwalifikowana do udziału w Projekcie w oparciu o Oświadczenia, Formularz rekrutacyjny, Regulamin 

rekrutacji do Projektu, 

d) rozpoczęła udział w przynajmniej jednym rodzaju zajęć dodatkowych w ramach projektu, 

e) podpisała Deklarację uczestnictwa w projekcie. 

8. Dzień przystąpienia do Projektu – dzień podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie przez Kandydata w imieniu, 

którego dokumenty rekrutacyjne podpisuje rodzic/opiekun prawny w przypadku, gdy jest to osoba niepełnoletnia. 

 

§ 3 

Cele Projektu i formy wsparcia 

1. Cel realizacji projektu: 

Wzrost szans na zatrudnienie 113 ucz.(56K) z Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Oławie oraz 

157 ucz. (72K) z Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Oławie poprzez realizację 

kompleksowego wsparcia odpowiadającego na indywidualne zapotrzebowanie szkół oraz dopasowanego do 

aktualnych potrzeb pracodawców, poprzez diagnozę potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów w kontekście ich 

kariery edukacyjno-zawodowej, realizację działań ukierunkowanych na rozwój współpracy szkół z podmiotami z 

otoczenia społeczno-gospodarczego oraz podniesienie umiejętności, kompetencji i kwalifikacji zawodowych 

uczniów, rozwój bazy dydaktycznej szkół poprzez doposażenie 3 pracowni nauki zawodu oraz doskonalenie 

umiejętności i kompetencji zawodowych 14 naucz.(11K) zawodu w terminie 03.09.2018 r. – 31.08.2020 r. 

2. Promocja projektu: 
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Działania informacyjno-promocyjne będą prowadzone przez cały okres realizacji projektu zgodnie z Wytycznymi  

w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020. W ZSP i CKZiU 

zostaną rozwieszone plakaty (tablice ogłoszeń). Ponadto informacja będzie dostępna na stronie internetowej 

ZSPi CKZiU. Opracowane zostaną ulotki z informacją dla rodziców potencjalnych słuchaczy (CKZiU), dostępne 

w szkołach (hol, sekretariat). Materiały informacyjne będą zawierały podstawowe informacje o projekcie m.in. 

terminy, kryteria rekrutacji, metodologię przyznawania dodatkowych punktów, zakres działań projektowych. W 

przypadku niskiego zainteresowania projektem zostanie zintensyfikowana kampania informacyjno-promocyjna 

w szczególności o korzyściach płynących z udziału w programie (m.in. wzrost atrakcyjności na rodzaj 

zatrudnienia).  

3. Przewidziane formy wsparcia dla 113 uczniów (56 K) z Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Oławie 

oraz 157 uczniów (72K) z Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Oławie: 

 

a) Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniów ZSP Nr 2 i CKZiU: 

 indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe (8 h/UP), 

      grupowe warsztaty z doradcą zawodowym (grupy do 10os.) 

      1 grupowe spotkanie z przedstawicielami instytucji rynku pracy. 

 

b) Realizacja dodatkowych zajęć specjalistycznych dla uczniów: 

1) zajęcia specjalistyczne przygotowujące do egzaminu zawodowego w zakr.30h/gr.(w grupach do 10 os) 
prowadzone przez specjalistę (nauczyciela zawodu), w tym 5h (I moduł) będzie realizowany przez 
przedsiębiorcę/uczelnię wyższą z regionu (współpraca .z otoczeniem społeczno-gospodarczym) w ZSP, 
CKZIU                                                  

2) zajęcia specjalistyczne z zakresu Cisco IT Essentials  dla 10 ucz. (2K) ZSP- 60 h.                                            
3) zajęcia specjalistyczne z zakresu Systemy informatyczne w logistyce 10 osób (2K)   z ZSP Nr 2 -60 h   - nie 
wpisane do szczegółowego budżetu, zostaną zrealizowane  w przypadku oszczędności w projekcie i zgody UM  

4) zajęcia specjalistyczne z zakresu   Robotyka na zestawach Lego     10 osób (2K)    ZSP Nr 2   -60h.              
                                                           

5)  zajęcia specjalistyczne z zakresu  rękodzielnictwo 5 osób (5K)   z ZSP Nr 2  60 h                          

6)  zajęcia specjalistyczne z j. hiszpańskiego   dla 10 uczniów(7K) CKZiU 30 h prowadzonych przez lektora        
                                                  

7) Język angielski zawodowy branża usługowa  dla 6 ucz(3K)  z CKZiU 60 h 

8) zajęcia specjalistyczne z  hotelarstwa   dla 9 (5K) uczniów z CKZiU 60 h. 

 

c) wsparcie uczniów w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień zwiększających ich szanse na rynku pracy 
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 dla 45 ucz. ZSP i 10 ucz. CKZiU 

 Op. wózków widłowych – dla 20 ucz.(5K) ZSP  i 10 ucz (0K) CKZiU, którzy ukończyli 18 r.ż. i posiadają 

badania lekarskie (45h te, 15h prakt.) 

 Prawo jazdy kat. C –6(0K) ZSP, którzy posiadają prawo jazdy kat. B, w zakr.50h (20h te i 30h 

prakt.),                                                                     

 prawo jazdy kat. B dl 12(9k) ucz z ZSP  w ramach szkolenia przedstawiciel handlowy  30 teorii + 30 

praktyki] 

 Operator suwnic – 7 (2K ) ucz. ZSP, którzy ukończyli 18r.ż.i posiadają badania lekarskie w zakresie 30h. 

d) Stypendia dla uczniów wybitnie uzdolnionych: 

Przyznanie ucz. spełniającym kryterium: najwyższej średniej ocen z przedmiotów zawodowych (powyżej 4,75) 

stypendium na okres 10 mies.: wrzesień 2018 - czerwiec 2019  oraz wrzesień 2019 do czerwca 2020 w 

wysokości 900,00 zł/mies. W przypadku większej liczby ucz. spełniających ww. kryterium pierwszeństwo będą 

miały osoby z najwyższą średnią ogólną, a następnie najwyższą frekwencją za rok poprzedni. 

a) dla 6 ucz. ZSP: 

- technik informatyk – 1ucz. 

- technik spedytor – 1ucz. 

- technik logistyk – 1ucz. 

- technik handlowiec – 1ucz. 

- technik ekonomista – 1ucz. 

- zsz - 1 ucz. 

b) dla 7 ucz. CKZiU: 

- technik cyfrowych procesów graficznych - 1 ucz., 

- technik hotelarstwa - 1 ucz., 

- technik mechanik - 1 ucz., 

- technik obsługi turystycznej - 1 ucz., 

- technik żywienia i usług gastronom. - 1ucz.                                                               

 -technik grafiki i poligrafii cyfrowej     -1 ucz                                                                                               

-zasadnicza szkoła zawodowa              -1 ucz. 

e) Dodatkowe uprawnienia dla uczniów 

- kurs barmański I st -23 ucz. w zakr.30h(15h te i 15h prakt.),13 CKZIu, 10 ucz 
ZSP                                                                                                     

- kurs kelnerski  I st -8 (5K) CKZiU 60 h 

- kurs baristyczny I st -25 ucz. w zakr.30h(15h te i 15h prakt.),10 ucz CKZiU, 15 ucz 

ZSP                                                                                                   

 - kurs kipera -10 (5K) CKZIU w zakr. 10 h 
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- kurs florystyczny dla -8 ucz. w zakr.20h CKZiU 

-kurs sushi masters -10 ucz. TH i TG w zak. 20h CKZIU 

- kurs fotograficzny -13 ucz. w zakr.40h (20h teoria i 20h praktyka), 10 ucz CKZiU, 3 ucz ZSP    

- kurs magazyniera - 25 ucz, ZSP Nr 2, 30 h  

- kurs animator wolnego czasu - 8 ucz TOT i TH 50 h   

- Grafika komputerowa -10 ucz. ZSP  

- Grafika komputerowa i druk 3D -7 ucz. z CKZiU  

 - kurs przedstawiciela handlowego wraz z kursem prawo jazdy -12 ucz,z ZSP 30 god 

- kurs kasa fiskalna -19 ucz, ZSP, 10 h 
 

f)  Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych 20 nauczycieli zawodu 

ZSP: 

1) studia podyplomowe: z zagadnień przedmiotów zawodowych informatycznych -1 nauczyciel (1K) 

2) studia podyplomowe język niemiecki w przedsiębiorstwach lub Język niemiecki dla inżynierów i zawodów 

technicznych lub Technologia i nowe media w nauczaniu języka niemieckiego -                                                           

1 nauczyciel (1K)                                                        

3) studia podyplomowe języka angielski zawodowy - 1 nauczyciel (1K)  

4) studia podyplomowe  Techniki multimedialne - 3 nauczycieli ZSP Nr 2 (2) 

5) kurs Programowanie C++ kurs - 2 nauczycieli (0K) 

6) kurs Grafika komputer.3D - 2(2K) nauczycieli informatyki w zakr.40h  

7) kurs z zakresu fotografii - 3(2K) naucz. zawod. w zakr.16h(teoria i praktyka).  

8) Doskonalenie dla doradcy zawodowego - 

webinaria                                                                                                                                    

9) kurs UNITY-  2 nauczycieli (2K)                                                                                                                          

10) Tworzenie stron internetowych  nauczyciel (1K) 

  CKZiU: 

1) Programowanie JAVA Script 2 nauczycieli (2K) 

2) Kurs prowadzenia negocjacji -1 nauczyciel (1K) 

g) Staże i praktyki zawodowe dla uczniów: 

Realizowane będą w zakresie 150h, 8h/dziennie przez 4 tygodnie w okresie przerwy wakacyjnej (lipiec, 

sierpień). 

 Zadanie skierowane do 216 uczniów ZSP (126) i CKZiU (90) 

 

 

 

§ 4 
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Uczestnicy Projektu 

 

1. Projekt skierowany jest do 113 uczniów (56 K) i 3 nauczycieli zawodu (3K) z Centrum Kształcenia Zawodowego 

 i Ustawicznego w Oławie oraz 157 uczniów (72 K) i 17 nauczycieli zawodu (13K) z Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Oławie: 

 

 95 uczniów (49K) technikum i 18 uczniów (7K) zasadniczej szkoły zawodowej prowadzone w ramach CKZiU z 

następujących kierunków kształcenia: 

- technik cyfrowych procesów graficznych (TCPG) – 18 os. 

- technik mechanik (TM) – 17os. 

- technik hotelarstwa (TH) – 16 os. 

- technik grafiki i poligrafii cyfrowej (TGiPC) – 12os. 

- technik żywienia i usług gastronomicznych (TG) – 18os. 

- technik organizacji reklamy (TOR) – 14os. 

- uczniowie branżowej szkoły Ii stopnia (z oddziałami ZSZ) – 18 os. w zawodach: operator obrabiarek skrawających, 

mechanik pojazdów samochodowych, fryzjer, kucharz sprzedawca) 

 129 uczniów(58K) technikum i 28uczniów (14K) branżowej szkoły zawodowej I stopnia prowadzonych w ZSP z 

następujących kierunków kształcenia: 

- technik handlowy (TH) – 27os. 

- technik ekonomista(TE) – 14os. 

- technik spedytor (TS) – 28os. 

- technik informatyk(TI) – 30os. 

- technik logistyk (TL) – 30os. 

- uczniowie branżowej szkoły Ii stopnia (z oddziałami ZSZ) – 28 os. w zawodach: fryzjer, kucharz, sprzedawca, 

lakiernik, mechanik pojazdów samochodowych, stolarz) 

 

2. Charakterystyka grupy docelowej: 

- wiek i miejsce zamieszkania: uczniowie klas I-IV technikum i klas I-III BSIst w wieku 16-18 lat, oraz nauczyciele 

kształcenia zawodowego zatrudnieni w ww. szkołach, w wieku aktywności zawodowej.  

Uczniowie i nauczyciele to osoby fizyczne uczące się i/lub pracujące i/lub zamieszkujące obszar województwa 

dolnośląskiego w rozumieniu przepisów KC. Minimum 42%uczniów CKZiU i ZSP pochodzi z terenów wiejskich, 186UP 

pochodzi z terenów wiejskich, 

- płeć: 128K i 142M w projekcie odpowiadających proporcji K i M wśród uczniów CKZiU i ZSP, 
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 -status: ucznia/nauczyciela zawodu w CKZiU i ZSP, 

- wykształcenie: 100% nauczycieli zawodu objętych wsparciem w projekcie ma wykształcenie wyższe, 

- status społeczny: 26 uczniów z rodzin o niskim statusie społecznym. Uczniowie, których rodzice korzystają ze 

świadczeń OPS będą traktowani priorytetowo podczas rekrutacji. 

- SPE: 6 uczniów z CKZiU i 7 uczniów ZSP to uczniowie szczególnie uzdolnieni z przedmiotów zawodowych. 

 

§ 5 

Dokumenty rekrutacyjne 

Dokumenty rekrutacyjne składają się z następujących elementów: 

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Nowa, jakość kształcenia 2”. 

2. Formularz rekrutacyjny do Projektu dla ucznia lub Formularz rekrutacyjny do Projektu dla nauczyciela, który należy 

przygotować w formie elektronicznej lub wypełnić odręcznie, pismem czytelnym i przedłożyć w formie wydruku lub 

wypełniony odręcznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu - w przypadku osób niepełnoletnich podpisem 

rodzica/opiekuna prawnego (dotyczy uczniów biorących udział w projekcie). 

3.   Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla ucznia lub Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla nauczyciela. 

4.   Oświadczenie kandydata do projektu (dotyczy uczniów biorących udział w projekcie). 

5.  Oświadczenie uczestnika projektu dla ucznia lub oświadczenie uczestnika projektu dla nauczyciela (dotyczy uczniów 

i nauczycieli biorących udział w projekcie). 

6. Dokumenty potwierdzające (jeśli dotyczy): 

 w przypadku osób niepełnosprawnych orzeczenia o niepełnosprawności, 

 w przypadku uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

 w przypadku trudnej sytuacji społeczno-ekonomicznej, 

 w przypadku uczniów z problemami z trudnościami w pracy zespołowej.  

 

§ 6 

Rekrutacja Uczestników Projektu 

1. Nabór odbędzie się na podstawie jawnego regulaminu rekrutacji (dostępnego na stronie internetowej ZSP Nr 2 i 

CKZiU, Partnera i szkolnych tablicach ogłoszeń) zawierające m.in.: kryteria formalne, kryteria premiujące, 

metodologię przyznawania punktów. 

2. Rekrutacja UP odbędzie się w ZSP Nr 2 i CKZiU w terminie: 01-15.09.2018 r. (uczniowie i nauczyciele) w godz.8-14, 

wyniki do 25.09.2018 r.  

3. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Organizator 

zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych 

Uczestników projektu.  
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4. Rekrutację przeprowadzi 2 specjalistów ds. rekrutacji i monitoringu (po 1 na każdą szkołę) we współpracy  

z koordynatorem projektu oraz dyrektorami ZSP Nr 2 i CKZiU (komisja rekrutacyjna). 

5. Pozyskanie odpowiedniej grupy UP poprzedzi słowny przekaz informacji o projekcie w poszczególnych klasach ww. 

szkół 01.2018 r. oraz informacja dla nauczycieli. 

6. Kandydaci zobowiązani są do złożenia prawidłowo wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych wyszczególnionych § 

5 pkt.2-5. 

7. Dokumenty rekrutacyjne można złożyć osobiście w sekretariacie ZSP Nr 2 i CKZiU, lub przekazać nauczycielom 

prowadzącym zajęcia dodatkowe, wychowawcom, dyrekcji.. 

8. Kwalifikacja Kandydatów do projektu: 

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 113 uczniów (56 K) i 3 nauczycieli zawodu (3K) z Centrum Kształcenia 

Zawodowego  

i Ustawicznego w Oławie oraz 157 uczniów (72 K) i 17 nauczycieli zawodu (13K) z Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 

nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Oławie, które spełniają warunki uczestnictwa określone w niniejszym Regulaminie, 

złożyły poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymają najwyższą liczbę punktów w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

9. O zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w projekcie będzie decydować ogólne spełnienie kryteriów udziału oraz 

liczba otrzymanych punktów za spełnienie priorytetowych kryteriów udziału. 

10. Szczegółowa punktacja priorytetowych kryteriów udziału jest zamieszczona w niniejszym Regulaminie (patrz pkt.12 

cz. I). 

11. Warunkiem uczestnictwa w zajęciach jest uczestnictwo, w co najmniej 80% godzin w ramach zajęć/ form wsparcia. 

Dopuszcza się maksymalnie 20% godzin nieobecności, w tym nieobecności usprawiedliwionych w powodu choroby lub 

ważnych wypadków losowych. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyżej okoliczności, Uczestnik/czka Projektu jest 

zobowiązany powiadomić Organizatora najpóźniej w ciągu 3 dni od dnia nieobecności na zajęciach oraz przedstawić 

dokument uzasadniający nieobecność. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności Uczestnik/czka 

może zostanie skreślony/a z listy Uczestników, a jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.   

12. Etapy rekrutacji: 

I. Warunki uczestnictwa w projekcie: 

KRYTERIA FORMALNE (kryteria obligatoryjne) 

- status: uczeń ZSPNr 2, 

- status: uczeń CKZiU, 

- status: nauczyciel zawodu w ZSP Nr 2 i CKZiU, 

- uczeń/nauczyciel wyraża dobrowolną chęć uczestnictwa w projekcie. 

 

Dodatkowe kryteria formalne: 

- operator wózka widłowego i suwnic -wiek 18 lat, badania lekarskie, 

- stypendium – średnia z przedmiotów zawodowych min. 4,75. 
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W przypadku większej liczby uczniów niż zaplanowano pierwszeństwo udziału w projekcie mają (kryteria 

premiujące): 

-uczniowie z terenów wiejskich – 1 punkt (weryfikacja na podstawie oświadczenia UP i danych uczniów zgromadzonych 

w ZSP, CKZiU), 

-uczniowie z SPE – 1 punkt (weryfikowane na podstawie opinii PPP o dysfunkcjach i trudnościach w nauce), 

-uczniowie z rodzin o niskim statusie materialnym, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej -1 punkt 

(weryfikacja na podstawie zaświadczenia z właściwego OPS). 

Uczniowie, którzy osiągną największą liczbę punktów zostaną priorytetowo zakwalifikowani do projektu. W przypadku 

uzyskania przez kandydata takiej samej liczby punktów o miejscu na liście decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

 

Kryteria pierwszeństwa rekrutacji nauczycieli: 

- nauczyciel /ka zawodu zatrudniony /a w ZSP Nr 2/CKZiU, który/a nie uczestniczył/a w ostatnim roku szkolnym w 

żadnej formie podwyższania kompetencji/kwalifikacji – 1 punkt. 

Na podstawie kompletnych dokumentów potwierdzających kwalifikacje uczestnika do projektu zostanie 

wyłoniona odpowiednia GD. Zgodnie z założeniami projektu możliwe jest korzystanie 1uczestnika z kilku form 

wsparcia w projekcie, adekwatnie do indywidualnych potrzeb. Po zakwalifikowaniu do projektu każdy uczestnik 

podpisze deklarację uczestnictwa w projekcie, oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych oraz wypełnioną ankietę oczekiwań (źródło danych dotyczących bieżących 

potrzeb i oczekiwań) 

 

II. NABÓR ZGŁOSZEŃ: dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny, oświadczenia deklaracje uczestnictwa  

w projekcie) będą przekazywane za pośrednictwem dyrekcji szkół, nauczycieli i wychowawców na zebraniach z 

rodzicami lub lekcjach wychowawczych, dokumentacja będzie również dostępna w sekretariacie ZSP Nr 2, CKZiU. 

III. OCENA FORMULARZY: dokumentacja rekrutacyjna będzie weryfikowana na bieżąco przez dwóch specjalistów 

ds. rekrutacji i monitoringu ( po jednym w ZSP Nr 2 i CKZiU) we współpracy z dyrektorami w ZSP Nr 2 i CKZiU oraz 

koordynatorem projektu na podstawie przedłożonej dokumentacji rekrutacyjnej. Ponadto będzie sprawdzana 

kompletność dokumentów i kryterium uczestnictwa weryfikujące przynależność do grupy docelowej zgodnie z opisem 

we wniosku o dofinansowanie - na podstawie oświadczeń, zaświadczeń, orzeczenia o niepełnosprawności. 

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne mogą być uzupełniane przez kandydatów w ciągu 5 dni kalendarzowych. 

Wnioski złożone po terminie lub niespełniające kryterium uczestnictwa są odrzucane. 

 

§ 7 

Ogłoszenie wyników rekrutacji 
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1. Lista Kandydatów zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista podstawowa i lista rezerwowa) 

ogłoszona na stronie internetowej powiatu oławskiego i szkoły oraz dostępna będzie w Biurze Projektu. 

2. Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana Kandydatom osobiście przez 

nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe, wychowawców lub dyrekcję szkoły. 

3. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostaną umieszczone na rankingowej liście rezerwowej wg 

liczby punktów, które otrzymali podczas procesu rekrutacji. 

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie któregoś z zakwalifikowanych Kandydatów/Kandydatek na 

jego/jej miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej. 

 

§ 8 

Obowiązki Uczestników Projektu 

1. Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się do: 

a) wypełniania obowiązków wynikających z zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu oraz złożonych oświadczeń 

i deklaracji podczas rekrutacji; 

b) stosowania się do zasad niniejszego Regulaminu; 

c) pełnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach; 

d) rzetelnego przygotowania do zajęć zgodnie z zaleceniami trenerów; 

e) wypełniania ankiet związanych z realizacją Projektu, monitoringiem i ewaluacją; 

f) współpracy z Organizatorem; 

g) dostarczania wszystkich niezbędnych dokumentów żądanych przez Organizatora; 

h) informowania Organizatora o wszelkich zmianach mających wpływ na status Uczestnika uprawniający go do udziału 

w Projekcie. 

 

§ 9 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie 

pisemnego oświadczenia.  

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej 

lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestników w momencie rozpoczęcie udziału w 

Projekcie.  

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestniczki/ka w przypadku naruszenia niniejszego regulaminu 

oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego 

słuchacza, Trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu.  
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4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestniczki/ka z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce 

zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Osoba, która zastąpiła Uczestnika/Uczestniczkę otrzyma wsparcie 

niewykorzystane przez osobę, którą zastąpiła.  

 

§ 10 

Zasady monitoringu Uczestników/czek 

1. Potwierdzenie obecności uczestnika/czki na zajęciach każdorazowo następuje poprzez sprawdzenie obecności i 

złożenie podpisu przez uczestnika/uczestniczkę na liście obecności.  

2. Na zlecenie realizatora projektu wymagane jest wykonywanie dokumentacji fotograficznej podczas realizowanych 

zajęć, które potwierdzać mają udział osób na zajęciach. Dokumentacja fotograficzna wykonywana będzie przez osobę 

prowadzącą dane zajęcia, a następnie przekazywana kadrze zarządzającej Projektem. Uczestnicy wyrażają zgodę na 

wykorzystanie zdjęć na potrzeby monitoringu w projekcie. 

3. Uczestnicy zobowiązani są do wypełnienia ankiet monitorujących w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego 

zakończeniu.  

4. Uczestnicy zobowiązani są do przystąpienia do form potwierdzających fakt nabycia kompetencji kluczowych po 

opuszczeniu programu. 

5. Uczestnicy zobowiązani są do okazania dokumentacji potwierdzającej nabyte kwalifikacje / kompetencje po 

opuszczeniu programu m.in. zaświadczenia, certyfikaty, dyplomy. 

6. Uczestnicy zobowiązani są do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji podczas udziału  

 w projekcie.  

§ 11 

Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Organizatora.  

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.  

3. Regulamin wchodzi w życie w dniu 03.09.2018 r. 


