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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Nowa jakos¢ ksztalcenia 2

§1
Postanowienia ogdine

1. Powiat Ofawski realizuje projekt pn. ,Nowa jako$c¢ ksztatcenia 2”

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslagskiego na lata
2014-2020 Osi X Edukacja, Dziatanie 10.4. Dostosowanie systemoéw Kksztafcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 10.4.1. Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb

rynku pracy -konkursy horyzontalne.

Projekt jest wspoéffinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo dolno$lgskie, subregion Wroctawski, powiat ofawski, Gmina Ofawa
Okres realizacji projektu: od 03.09.2018 r. do 28.08.2020 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa Uczestnikéw Projektu.

A L S

Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt — ,Nowa jako$¢ ksztatcenia 2” realizowany przez Powiat Ofawski.
2. Instytucja Posredniczgca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
3. CKZiU - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ofawie
4. ZSP Nr 2 - Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Otawie
5. W projekcie stosuje sie nastepujgce skréty okreslajgce kierunki nauczania:
(TCPG) -technik cyfrowych procesow graficznych
(TM) - technik mechanik
(TH)- technik hotelarstwa
(TGIPC) - technik grafiki i poligrafii cyrowej
(TG) - technik zywienia i ustug gastronomicznych
(TOR)- technik organizacji reklamy
(OOS)- operator obrabiarek skrawajgcych

(MPS)— mechanik pojazdéw samochodowych
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(F) -fryzjer

(K) - kucharz

(S) -sprzedawca

(TH) - technik handlowiec

(TE) - technik ekonomista

(TS) -technik spedytor

(T1) -technik informatyk

(TL) - technik logistyk

(L) - lakiernik

(S) - stolarz

(MS) - monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych

6. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
7. Uczestnik Projektu (UP) — to osoba, ktora:

a) spetnia kryteria dostepu zamieszczone w § 4,

b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita formularz rekrutacyjny,

c) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o O$wiadczenia, Formularz rekrutacyjny, Regulamin

rekrutacji do Projektu,
d) rozpoczeta udziat w przynajmniej jednym rodzaju zaje¢ dodatkowych w ramach projektu,
e) podpisata Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

8. Dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie przez Kandydata w imieniu,

ktérego dokumenty rekrutacyjne podpisuje rodzic/opiekun prawny w przypadku, gdy jest to osoba niepetnoletnia.

§3
Cele Projektu i formy wsparcia
1. Cel realizacji projektu:

Wzrost szans na zatrudnienie 113 ucz.(56K) z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Otawie oraz
157 ucz. (72K) z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Otawie poprzez realizacje
kompleksowego wsparcia odpowiadajgcego na indywidualne zapotrzebowanie szkét oraz dopasowanego do
aktualnych potrzeb pracodawcéw, poprzez diagnoze potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w kontekscie ich
kariery edukacyjno-zawodowej, realizacje dziatan ukierunkowanych na rozwdj wspotpracy szkoét z podmiotami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz podniesienie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych
ucznidéw, rozwodj bazy dydaktycznej szkét poprzez doposazenie 3 pracowni nauki zawodu oraz doskonalenie

umiejetnosci i kompetencji zawodowych 14 naucz.(11K) zawodu w terminie 03.09.2018 r. — 31.08.2020 r.

2. Promocja projektu:
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Dziatania informacyjno-promocyjne bedg prowadzone przez caty okres realizacji projektu zgodnie z Wytycznymi

w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020. W ZSP i CKZiU
zostang rozwieszone plakaty (tablice ogtoszen). Ponadto informacja bedzie dostepna na stronie internetowej
ZSPi CKZiU. Opracowane zostang ulotki z informacjg dla rodzicoéw potencjalnych stuchaczy (CKZiU), dostepne
w szkotach (hol, sekretariat). Materiaty informacyjne beda zawieraty podstawowe informacje o projekcie m.in.
terminy, kryteria rekrutacji, metodologie przyznawania dodatkowych punktéw, zakres dziatan projektowych. W
przypadku niskiego zainteresowania projektem zostanie zintensyfikowana kampania informacyjno-promocyjna
w szczegolnosci o korzysciach ptyngcych z udziatlu w programie (m.in. wzrost atrakcyjnosci na rodzaj

zatrudnienia).

3. Przewidziane formy wsparcia dla 113 uczniéw (56 K) z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Otawie

oraz 157 uczniow (72K) z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Otawie:

a) Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw ZSP Nr 2 i CKZiU:

. indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe (8 h/UP),
. grupowe warsztaty z doradcg zawodowym (grupy do 100s.)
. 1 grupowe spotkanie z przedstawicielami instytucji rynku pracy.

b) Realizacja dodatkowych zajeé¢ specjalistycznych dla uczniow:

1) zajecia specjalistyczne przygotowujgce do egzaminu zawodowego w zakr.30h/gr.(w grupach do 10 0s)
prowadzone przez specjaliste (nauczyciela zawodu), w tym 5h (I modut) bedzie realizowany przez
przedsiebiorce/uczelnie wyzszg z regionu (wspdtpraca .z otoczeniem spoteczno-gospodarczym) w ZSP,
CKzIU

2) zajecia specjalistyczne z zakresu Cisco IT Essentials dla 10 ucz. (2K) ZSP- 60 h.
3) zajecia specjalistyczne z zakresu Systemy informatyczne w logistyce 10 oséb (2K) z ZSP Nr 2 -60 h - nie
wpisane do szczegbtowego budzetu, zostang zrealizowane w przypadku oszczednosci w projekcie i zgody UM

4) zajecia specjalistyczne z zakresu Robotyka na zestawach Lego 10 oséb (2K) ZSP Nr 2 -60h.

5) zajecia specjalistyczne z zakresu rekodzielnictwo 5 oséb (5K) z ZSP Nr2 60 h

6) zajecia specjalistyczne z j. hiszpanskiego dla 10 uczniéw(7K) CKZiU 30 h prowadzonych przez lektora

7) Jezyk angielski zawodowy branza ustugowa dla 6 ucz(3K) z CKziU 60 h

8) zajecia specjalistyczne z hotelarstwa dla 9 (5K) uczniéw z CKZiU 60 h.

c) wsparcie uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy
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dla 45 ucz. ZSP i 10 ucz. CKZiU

Op. wozkéw widlowych — dla 20 ucz.(5K) ZSP i 10 ucz (OK) CKZiU, ktérzy ukonczyli 18 r.z. i posiadaja
badania lekarskie (45h te, 15h prakt.)

Prawo jazdy kat. C —6(0K) ZSP, ktérzy posiadajg prawo jazdy kat. B, w zakr.50h (20h te i 30h
prakt.),

prawo jazdy kat. B dl 12(9k) ucz z ZSP w ramach szkolenia przedstawiciel handlowy 30 teorii + 30
praktyki]

Operator suwnic — 7 (2K ) ucz. ZSP, ktérzy ukonczyli 18r.z.i posiadajg badania lekarskie w zakresie 30h.

d) Stypendia dla uczniéw wybitnie uzdolnionych:

Przyznanie ucz. spetniajgcym kryterium: najwyzszej sredniej ocen z przedmiotéw zawodowych (powyzej 4,75)

stypendium na okres 10 mies.: wrzesien 2018 - czerwiec 2019 oraz wrzesien 2019 do czerwca 2020 w

wysokosci 900,00 zt/mies. W przypadku wiekszej liczby ucz. spetniajgcych ww. kryterium pierwszenstwo bedg

miaty osoby z najwyzszg srednig ogolng, a nastepnie najwyzsza frekwencjg za rok poprzedni.
a) dla 6 ucz. ZSP:
- technik informatyk — 1ucz.

- technik spedytor — lucz.

- technik logistyk — lucz.

- technik handlowiec — lucz.

- technik ekonomista — lucz.

- ZSZ

-1 ucz.

b) dla 7 ucz. CKZiU:
- technik cyfrowych proceséw graficznych - 1 ucz.,

- technik hotelarstwa - 1 ucz.,

- technik mechanik - 1 ucz.,

- technik obstugi turystycznej - 1 ucz.,

- technik zywienia i ustug gastronom. - lucz.

-technik grafiki i poligrafii cyfrowej -1 ucz

-zasadnicza szkota zawodowa -1 ucz.

e) Dodatkowe uprawnienia dla uczniéw

- kurs barmanski | st -23 ucz. w zakr.30h(15h te i 15h prakt.),13 CKZlu, 10 ucz

ZSP

- kurs kelnerski | st -8 (5K) CKziU 60 h
- kurs baristyczny | st -25 ucz. w zakr.30h(15h te i 15h prakt.),10 ucz CKZiU, 15 ucz

ZSP

- kurs kipera -10 (5K) CKZIU w zakr. 10 h

Projekt pn. ,Nowa jakosc¢ ksztatcenia w powiecie otawskim” wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.



* %
* o %

Fundusze DOLNY Unia Europej =
LS s o4 pejska
Erl:grr(:ne:i:il:r:aelny SLASK Europejski Fundusz Spoteczny X

- kurs florystyczny dla -8 ucz. w zakr.20h CKZiU

-kurs sushi masters -10 ucz. TH i TG w zak. 20h CKZIU

- kurs fotograficzny -13 ucz. w zakr.40h (20h teoria i 20h praktyka), 10 ucz CKZiU, 3 ucz ZSP
- kurs magazyniera - 25 ucz, ZSP Nr 2, 30 h

- kurs animator wolnego czasu - 8 ucz TOT i TH 50 h

- Grafika komputerowa -10 ucz. ZSP

- Grafika komputerowa i druk 3D -7 ucz. z CKZiU

- kurs przedstawiciela handlowego wraz z kursem prawo jazdy -12 ucz,z ZSP 30 god

- kurs kasa fiskalna -19 ucz, ZSP, 10 h

f) Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych 20 nauczycieli zawodu

ZSP:
1) studia podyplomowe: z zagadnien przedmiotéw zawodowych informatycznych -1 nauczyciel (1K)
2) studia podyplomowe jezyk niemiecki w przedsiebiorstwach lub Jezyk niemiecki dla inzynieréw i zawodow
technicznych  lub  Technologia i nowe media w nauczaniu jezyka niemieckiego -
1 nauczyciel (1K)
3) studia podyplomowe jezyka angielski zawodowy - 1 nauczyciel (1K)
4) studia podyplomowe Techniki multimedialne - 3 nauczycieli ZSP Nr 2 (2)
5) kurs Programowanie C++ kurs - 2 nauczycieli (OK)
6) kurs Grafika komputer.3D - 2(2K) nauczycieli informatyki w zakr.40h
7) kurs z zakresu fotografii - 3(2K) naucz. zawod. w zakr.16h(teoria i praktyka).
8) Doskonalenie dla doradcy zawodowego -
webinaria
9) kurs UNITY- 2 nauczycieli (2K)
10) Tworzenie stron internetowych nauczyciel (1K)
CKziU:
1) Programowanie JAVA Script 2 nauczycieli (2K)
2) Kurs prowadzenia negocjacji -1 nauczyciel (1K)
g) Staze i praktyki zawodowe dla uczniéw:
Realizowane bedg w zakresie 150h, 8h/dziennie przez 4 tygodnie w okresie przerwy wakacyjnej (lipiec,
sierpien).
e Zadanie skierowane do 216 ucznidéw ZSP (126) i CKZiU (90)

§4
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Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 113 uczniéw (56 K) i 3 nauczycieli zawodu (3K) z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Otawie oraz 157 ucznidw (72 K) i 17 nauczycieli zawodu (13K) z Zespotu Szkét

Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Otawie:

e 95 ucznidw (49K) technikum i 18 uczniéw (7K) zasadniczej szkoty zawodowej prowadzone w ramach CKZiU z

nastepujgcych kierunkéw ksztatcenia:
- technik cyfrowych proceséw graficznych (TCPG) — 18 os.
- technik mechanik (TM) — 170s.
- technik hotelarstwa (TH) — 16 os.
- technik grafiki i poligrafii cyfrowej (TGIPC) — 120s.
- technik zywienia i ustug gastronomicznych (TG) — 180s.
- technik organizaciji reklamy (TOR) — 140s.

- uczniowie branzowej szkoty li stopnia (z oddziatami ZSZ) — 18 0s. w zawodach: operator obrabiarek skrawajgcych,

mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, kucharz sprzedawca)

e 129 ucznidéw(58K) technikum i 28uczniéw (14K) branzowej szkoty zawodowej | stopnia prowadzonych w ZSP z

nastepujgcych kierunkéw ksztatcenia:
- technik handlowy (TH) — 270s.
- technik ekonomista(TE) — 140s.
- technik spedytor (TS) — 280s.
- technik informatyk(TI) — 300s.
- technik logistyk (TL) — 300s.

- uczniowie branzowej szkoty li stopnia (z oddziatami ZSZ) — 28 o0s. w zawodach: fryzjer, kucharz, sprzedawca,

lakiernik, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz)

2. Charakterystyka grupy docelowej:

- wiek i miejsce zamieszkania: uczniowie klas |-V technikum i klas I-1ll BSIst w wieku 16-18 lat, oraz nauczyciele

ksztatcenia zawodowego zatrudnieni w ww. szkotach, w wieku aktywnosci zawodowe;j.

Uczniowie i nauczyciele to osoby fizyczne uczace sie i/lub pracujgce i/llub zamieszkujgce obszar wojewddztwa
dolnoslgskiego w rozumieniu przepiséw KC. Minimum 42%uczniéw CKZiU i ZSP pochodzi z terenéw wiejskich, 186UP
pochodzi z terendw wiejskich,

- pte¢: 128K'i 142M w projekcie odpowiadajgcych proporcji K i M wsréd uczniow CKZiU i ZSP,
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-status: ucznia/nauczyciela zawodu w CKZiU i ZSP,

- wyksztatcenie: 100% nauczycieli zawodu objetych wsparciem w projekcie ma wyksztatcenie wyzsze,

- status spoteczny: 26 ucznidw z rodzin o niskim statusie spotecznym. Uczniowie, ktérych rodzice korzystajg ze

Swiadczen OPS bedg traktowani priorytetowo podczas rekrutacii.

- SPE: 6 uczniéw z CKZiU i 7 uczniéw ZSP to uczniowie szczegdlnie uzdolnieni z przedmiotéw zawodowych.

§5

Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty rekrutacyjne skfadajg sie z nastepujgcych elementow:
1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Nowa, jakos¢ ksztatcenia 2”.
2. Formularz rekrutacyjny do Projektu dla ucznia lub Formularz rekrutacyjny do Projektu dla nauczyciela, ktéry nalezy
przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub
wypetniony odrecznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu - w przypadku oséb niepetnoletnich podpisem
rodzica/opiekuna prawnego (dotyczy uczniéw biorgcych udziat w projekcie).
3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla ucznia lub Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla nauczyciela.
4. Oswiadczenie kandydata do projektu (dotyczy uczniéw biorgcych udziat w projekcie).
5. Oswiadczenie uczestnika projektu dla ucznia lub oswiadczenie uczestnika projektu dla nauczyciela (dotyczy uczniow
i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie).
6. Dokumenty potwierdzajgce (jesli dotyczy):
— w przypadku oséb niepetnosprawnych orzeczenia o niepetnosprawnosci,
— w przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
— w przypadku trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,

— w przypadku ucznidéw z problemami z trudnosciami w pracy zespotowe;j.

§6
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

1. Nabdr odbedzie sie na podstawie jawnego regulaminu rekrutacji (dostepnego na stronie internetowej ZSP Nr 2 i
CKZiU, Partnera i szkolnych tablicach ogtoszen) zawierajgce m.in.: kryteria formalne, kryteria premiujgce,
metodologie przyznawania punktéw.

2. Rekrutacja UP odbedzie sie w ZSP Nr 2 i CKZiU w terminie: 01-15.09.2018 r. (uczniowie i nauczyciele) w godz.8-14,

wyniki do 25.09.2018 r.

3. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci. Organizator

zaklada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujgcych sie w grupie potencjalnych

Uczestnikow projektu.
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4. Rekrutacje przeprowadzi 2 specjalistdw ds. rekrutacji i monitoringu (po 1 na kazdg szkote) we wspoipracy

z koordynatorem projektu oraz dyrektorami ZSP Nr 2 i CKZiU (komisja rekrutacyjna).
5. Pozyskanie odpowiedniej grupy UP poprzedzi stowny przekaz informacji o projekcie w poszczegdinych klasach ww.
szkot 01.2018 r. oraz informacja dla nauczycieli.
6. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych wyszczegdlnionych §
5 pkt.2-5.
7. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie w sekretariacie ZSP Nr 2 i CKZiU, lub przekaza¢ nauczycielom
prowadzgcym zajecia dodatkowe, wychowawcom, dyrekciji..
8. Kwalifikacja Kandydatéw do projektu:
Do projektu zostanie zakwalifikowanych 113 uczniéw (56 K) i 3 nauczycieli zawodu (3K) z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego
i Ustawicznego w Otawie oraz 157 uczniow (72 K) i 17 nauczycieli zawodu (13K) z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Otawie, ktore spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w niniejszym Regulaminie,
ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.
9. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac¢ ogdlne spetnienie kryteriow udziatu oraz
liczba otrzymanych punktéw za spetnienie priorytetowych kryteriow udziatu.
10.Szczegoétowa punktacja priorytetowych kryteriéw udziatu jest zamieszczona w niniejszym Regulaminie (patrz pkt.12
cz. I).
11.Warunkiem uczestnictwa w zajeciach jest uczestnictwo, w co najmniej 80% godzin w ramach zaje¢/ form wsparcia.
Dopuszcza sie maksymalnie 20% godzin nieobecnosci, w tym nieobecnosci usprawiedliwionych w powodu choroby lub
waznych wypadkow losowych. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej okolicznosci, Uczestnik/czka Projektu jest
zobowigzany powiadomi¢ Organizatora najpdzniej w ciggu 3 dni od dnia nieobecnosci na zajeciach oraz przedstawi¢
dokument uzasadniajgcy nieobecnos¢. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/czka
moze zostanie skreslony/a z listy Uczestnikéw, a jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
12.Etapy rekrutaciji:
I. Warunki uczestnictwa w projekcie:
KRYTERIA FORMALNE (kryteria obligatoryjne)
- status: uczen ZSPNr 2,
- status: uczen CKZiU,

- status: nauczyciel zawodu w ZSP Nr 2 i CKZiU,

- uczen/nauczyciel wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w projekcie.

Dodatkowe kryteria formalne:
- operator wozka widtowego i suwnic -wiek 18 lat, badania lekarskie,

- stypendium — $rednia z przedmiotéw zawodowych min. 4,75.
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W przypadku wiekszej liczby uczniow niz zaplanowano pierwszenstwo udziatlu w projekcie majg (kryteria
premiujace):

-uczniowie z terendéw wiejskich — 1 punkt (weryfikacja na podstawie o$swiadczenia UP i danych uczniéw zgromadzonych
w ZSP, CKZiU),

-uczniowie z SPE — 1 punkt (weryfikowane na podstawie opinii PPP o dysfunkcjach i trudnosciach w nauce),

-uczniowie z rodzin o niskim statusie materialnym, korzystajacych ze $wiadczenn pomocy spotecznej -1 punkt

(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wiasciwego OPS).

Uczniowie, ktérzy osiggna najwiekszg liczbe punktéw zostang priorytetowo zakwalifikowani do projektu. W przypadku

uzyskania przez kandydata takiej samej liczby punktéw o miejscu na liscie decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Kryteria pierwszenstwa rekrutacji nauczycieli:

- nauczyciel /ka zawodu zatrudniony /a w ZSP Nr 2/CKZiU, ktéry/a nie uczestniczyt/a w ostatnim roku szkolnym w
zadnej formie podwyzszania kompetencji/kwalifikacji — 1 punkt.

Na podstawie kompletnych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje uczestnika do projektu zostanie
wyloniona odpowiednia GD. Zgodnie z zalozeniami projektu mozliwe jest korzystanie 1uczestnika z kilku form
wsparcia w projekcie, adekwatnie do indywidualnych potrzeb. Po zakwalifikowaniu do projektu kazdy uczestnik
podpisze deklaracje uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz wypetniong ankiete oczekiwan (zrédto danych dotyczacych biezacych

potrzeb i oczekiwan)

Il. NABOR ZGLOSZEN: dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny, oéwiadczenia deklaracje uczestnictwa
w projekcie) bedg przekazywane za posrednictwem dyrekcji szkot, nauczycieli i wychowawcédw na zebraniach z
rodzicami lub lekcjach wychowawczych, dokumentacja bedzie réwniez dostepna w sekretariacie ZSP Nr 2, CKZiU.

. OCENA FORMULARZY: dokumentacja rekrutacyjna bedzie weryfikowana na biezgco przez dwoch specjalistow
ds. rekrutacji i monitoringu ( po jednym w ZSP Nr 2 i CKZiU) we wspoitpracy z dyrektorami w ZSP Nr 2 i CKZiU oraz
koordynatorem projektu na podstawie przedtozonej dokumentacji rekrutacyjnej. Ponadto bedzie sprawdzana
kompletno$¢ dokumentéw i kryterium uczestnictwa weryfikujgce przynalezno$é do grupy docelowej zgodnie z opisem
we wniosku o dofinansowanie - na podstawie o$wiadczen, zaswiadczen, orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne moga by¢ uzupetniane przez kandydatéw w ciggu 5 dni kalendarzowych.

Whioski ztozone po terminie lub niespetniajgce kryterium uczestnictwa sg odrzucane.

§7

Ogloszenie wynikow rekrutaciji
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1. Lista Kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista podstawowa i lista rezerwowa)

ogtoszona na stronie internetowej powiatu otawskiego i szkoty oraz dostepna bedzie w Biurze Projektu.

2. Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana Kandydatom osobiscie przez

nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe, wychowawcéw lub dyrekcje szkoty.

3. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone na rankingowej liscie rezerwowej wg

liczby punktéw, ktére otrzymali podczas procesu rekrutacji.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktéregos z zakwalifikowanych Kandydatéw/Kandydatek na

jegoljej miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe;j.

§8
Obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

a) wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz ztozonych oswiadczen

i deklaracji podczas rekrutacij;

b) stosowania sie do zasad niniejszego Regulaminu;

c) petnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

d) rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami trenerow;

e) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringiem i ewaluacja;

f) wspodtpracy z Organizatorem;

g) dostarczania wszystkich niezbednych dokumentéw zgdanych przez Organizatora;

h) informowania Organizatora o wszelkich zmianach majgcych wptyw na status Uczestnika uprawniajgcy go do udziatu

w Projekcie.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie

pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnikbw w momencie rozpoczecie udziatu w
Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki’/ka w przypadku naruszenia niniejszego regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego

stuchacza, Trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.
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4. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestniczki/ka z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce

zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Osoba, ktéra zastgpita Uczestnika/Uczestniczke otrzyma wsparcie

niewykorzystane przez osobe, ktorg zastgpita.

§10
Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

1. Potwierdzenie obecnosci uczestnika/czki na zajeciach kazdorazowo nastepuje poprzez sprawdzenie obecnosci i

ztozenie podpisu przez uczestnika/uczestniczke na licie obecnosci.

2. Na zlecenie realizatora projektu wymagane jest wykonywanie dokumentacji fotograficznej podczas realizowanych
zajet, ktore potwierdza¢ majg udziat oséb na zajeciach. Dokumentacja fotograficzna wykonywana bedzie przez osobe
prowadzgcg dane zajecia, a nastepnie przekazywana kadrze zarzgdzajgcej Projektem. Uczestnicy wyrazajg zgode na
wykorzystanie zdje¢ na potrzeby monitoringu w projekcie.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetnienia ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego

zakonczeniu.

4. Uczestnicy zobowigzani sg do przystgpienia do form potwierdzajgcych fakt nabycia kompetencji kluczowych po

opuszczeniu programu.

5. Uczestnicy zobowigzani sg do okazania dokumentacji potwierdzajgcej nabyte kwalifikacje / kompetencje po

opuszczeniu programu m.in. zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy.

6. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji podczas udziatu
w projekcie.
§11
Postanowienia kohcowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora.
2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 03.09.2018 r.
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